Tyotapaturmavakuutus

ja siihen liitettavat vapaa-ajan vakuutukset

Tuoteseloste, voimassa 1.1.2024 alkaen

Tyotapaturmavakuutus on lakisaateinen vakuutus, joka kattaa toissa ja tydmatkalla sattuneet tapaturmat seka

tyon aiheuttamat ammattitaudit.

Tyotapaturmavakuutus perustuu tyétapaturma- ja ammattitau-
tilakiin (459/2015) ja on osa suomalaista sosiaalivakuutusjarjes-
telmaa ja osa tyosuhteeseen liittyvaa sosiaaliturvaa. TyGtapa-
turmavakuutus on ensisijainen muuhun sosiaaliturvaan naghden.
Tyotapaturmavakuutuksella turvataan tyontekijan toimeentulo
silloin, kun tyossa tai tydmatkalla sattuu tapaturma tai kun
tyontekija sairastuu ammattitautiin.

Tyonantajan velvollisuutena on ottaa tyotapaturmavakuutus
kaikille tyontekijoilleen. Vakuuttamisvelvollisuus koskee
yritysten lisaksi myds kotitalouksia ja yksityisia henkiloita.
Vakuuttamisvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tydnantajan
maksamat ja maksettavaksi sovitut palkat ovat kalenterivuoden
aikana yhteensa enintaan 1 500 euroa.

Tyontekijain ryhmahenkivakuutus on tydnantajan tyontekijoil-
leen ottama henkivakuutus, jonka vakuutusmaksut hoidetaan
tyotapaturmavakuutuksen yhteydessa. Vakuuttamisvelvollisuus
perustuu tydbmarkkinajarjestojen keskinaiseen sopimukseen.
Kuolemantapauskorvaus maksetaan tyontekijan kuoleman
jalkeen, jos hanella on ehdoissa mainittuja edunsaajia. Tyonteki-
jain ryhmahenkivakuutus ei ole tyétapaturma- ja ammattitauti-
lain mukainen vakuutus.

TyOnantaja voi halutessaan laajentaa tyontekijoidensa lakisaa-
teisen turvan myos tyontekijoiden vapaa-ajalle. Vapaaehtoinen,
tyotapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva vakuutus on
otettava samasta yhtiostd, jossa tydtapaturmavakuutus on.
Pelkkaa vapaa-ajan vakuutusta ei voi ottaa.

Vapaa-ajan vakuutuksia ovat:

¢ Tydntekijan vapaa-ajan tapaturmavakuutus
¢ Vapaa-ajan ryhmatapaturmavakuutus

¢ Laivavaen vapaa-ajan tapaturmavakuutus

e Urheiluvakuutus.

Tyontekijan vapaa-ajan tapaturmavakuutus ja vapaa-ajan
ryhmétapaturmavakuutus korvaavat vapaa-aikana sattuneita
tapaturmia.

Urheiluvakuutus korvaa tyonantajan jarjestamassa vapaa-ajan
harrasteliikunnassa sattuneita tapaturmia. Tydnantajan jarjes-
tamaksi katsotaan myos sellainen harrasteliikunta, jonka

kustannuksista tyonantaja vastaa vahintaan 50 %:n osuudelta.

Laivavaen vapaa-ajan tapaturmavakuutus on merihenkilostolle
tarkoitettu vapaaehtoinen vakuutus, josta korvataan vapaa-
aikana aluksella tai maissa sattuneita tapaturmia. Laki ei velvoita
ottamaan laivavaen vapaa-ajan tapaturmavakuutusta, mutta
vakuuttamisvelvollisuus sisaltyy merenkulkualan tyoehto-
sopimuksiin.

Laivavaen vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen yhteyteen on
mahdollista liittaa laivavaen vapaa-ajan lisavakuutus, joka
korvaa toisen henkilon aiheuttamia vammoja. Laivavaen vapaa-
ajan lisdvakuutus koskee vain henkilokuntaa, jolle tydnantaja on
tyoehtosopimuksen mukaan velvollinen jarjestamaan kyseisen
lisdvakuutuksen. Lisdvakuutus ei ole tydtapaturma- ja ammatti-
tautilain mukainen vakuutus.



Vakuutetut henkilot

Tyotapaturma- ja ammattitautilaki maarittaa vakuutuksen
piiriin kuuluvat tyontekijat. Laki koskee ansiotarkoituksessa
tehtavaa tyota. Tyotapaturmavakuutuksen piiriin kuuluvat
paasaantoisesti kaikki tyo- ja virkasuhteessa olevat tyontekijat.
Tybsuhteen kasite on maaritelty tydsopimuslaissa. Samat
henkilot voidaan vakuuttaa vapaaehtoisilla vapaa-ajan vakuu-
tuksilla.

Pakollisesti vakuutettaviin kuuluvat

e tyo- tai virkasuhteessa oleva tyontekija

* yksityisen ammatinharjoittajan perheenjasen, jolla on tyo-
sopimuslain mukainen tyésuhde (pois lukien puoliso)

e kommandiittiyhtion aaneton yhtiomies, jolla on tydsopimus-
lain mukainen tyésuhde

e osakeyhtitssa tydskenteleva osakas, joka ei ole johtavassa
asemassa

e osakeyhtiossa johtavassa asemassa tyoskenteleva osakas
(esim. toimitusjohtaja), joka omistaa yksin enintdan 30 % tai
yhdessa samassa taloudessa asuvien perheenjasenten
kanssa enintaan 50 % osakkeista tai niiden tuottamasta
aanimaarasta.

Erillislainsaadannon perusteella pakollisesti vakuutettaviksi

luetaan myaos:

 opiskelijatapaturmalain (460/2015) perusteella erdét oppi-
laat (mm. perusopetuksen vuosiluokat 7-9, ammattikoulu,
lukiot, yliopistot, korkeakoulut) opetusohjelman mukaisessa
kaytannollisessa harjoittelutydssa sattuvan tapaturman
varalta (esim. teknisella kasityotunnilla tai kotitaloustunnilla
sattunut tapaturma)

 opiskelijatapaturmalain (460/2015) perusteella tydvoima-
koulutuksessa olevat opiskelijat (rinnastetaan tyontekijoihin)

e eradisiin rangaistus-, huolto- ja hoitolaitoksiin otettujen henki-
|6iden tapaturmakorvauksesta annetun lain (894/1946)
perusteella eraat laitoksiin otetut henkilot, hoito-ohjelman
mukaisessa tyossa sattuvan tapaturman varalta.

Pakollisesti vakuutettavien ulkopuolelle jaavat

 yksityinen ammatinharjoittaja (esim. toiminimen haltija) ja
hanen puolisonsa

¢ yksityisen ammatinharjoittajan muu perheenjasen, jolla ei
ole tydsopimuslain mukaista tyosuhdetta

e avoimen yhtion yhtiomies

e kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtiomies

¢ osakeyhtiossa johtavassa asemassa tyoskenteleva osakas,
joka omistaa yksin yli 30 % tai yhdessa perheenjasentensa
kanssa yli 50 % osakkeista tai niiden tuottamasta danimaa-
rasta.

Laskettaessa omistusosuuksia otetaan huomioon myds valil-
linen omistaminen toisten yhteisojen kautta, jos henkild yksin
tai yhdessa perheenjasentensa kanssa omistaa sanotusta
toisesta yhteisdsta yli puolet tai heilla on vastaava maaraysvalta.

Johtavalla asemalla tarkoitetaan toimitusjohtajuutta, hallituksen
jasenyytta tai muuta vastaavaa tosiasiallista maaraamisvaltaa
yhtiossa.

Vaihtoehdot

Seka tyotapaturmavakuutuksen etta vapaa-ajan vakuutusten
sisaltod ja maksettavat korvaukset perustuvat tyotapaturma- ja
ammattitautilakiin.

Vakuutuksissa ei ole valittavissa eri turvatasoja, mutta seuraa-
vissa vapaa-ajan vakuutuksissa vakuutuksenottaja voi valita,
kuuluvatko lisenssinalaisessa urheilussa ja riskialttiissa lajeissa
sattuvat tapaturmat vakuutuksen piiriin:

¢ Tyontekijan vapaa-ajan tapaturmavakuutus
¢ Vapaa-ajan ryhmatapaturmavakuutus
¢ Laivavaen vapaa-ajan tapaturmavakuutus.

\Voimassaolo

Tyotapaturmavakuutus on voimassa tydssa, tyontekopaikan
alueella ja laissa tarkemmin saadetyin edellytyksin myds tyon-
tekopaikan alueen ulkopuolella. Tydmatkat ja muu tyotehtavien
vuoksi matkustaminen kuuluvat myds vakuutuksen piiriin.

Vakuuttamisvelvollisuus koskee Suomessa tehtavaa tyota.
Vakuutus on voimassa my®s Suomen rajojen ulkopuolella, kun
tyonantaja lahettaa vakuutukseen kuuluvan henkilon tilapai-
sesti tekemaan tyotaan ulkomaille.

Vapaa-ajan vakuutukset ovat voimassa tyontekijan vapaa-
aikana tuotteisiin liittyvien vakuutusehtojen mukaan. Vapaa-
ajan vakuutukset ovat voimassa kaikkialla maailmassa.

Mita vakuutuksesta voidaan korvata?

Tyotapaturma, ammattitauti tai vapaa-ajan tapaturma

eli vahinkotapahtuma korvataan, kun

¢ vahinkotapahtuma on laissa olevan maaritelman mukainen

¢ vahinkotapahtuma on sattunut laissa mainituissa
olosuhteissa ja

e vamma tai sairaus on todennakoisessa ladketieteellisessa
syy-yhteydessa vahinkotapahtumaan.

Korvaukset maaraytyvat tyotapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015) mukaan, eiké niistd voi erikseen sopia.



Kustannusten korvaukset

Sairaanhoitokulut

Vakuutus korvaa tapaturman tai ammattitaudin vuoksi annetun
sairaanhoidon aiheuttamat tarpeelliset kustannukset. Sairaan-
hoitoa ovat muun muassa laakarinhoito, lagkkeet, tekojasenet ja
muut apuvalineet. Sairaanhoitokulut korvataan ilman aika- ja
euromaaraista ylarajaa.

Tutkimuskulut

Vakuutuksesta korvataan perustellut ja tarpeelliset laakarintut-
kimuskulut sen selvittamiseksi, onko kysymyksessa vahingon
aiheuttama vamma tai ammattitauti. Nama kulut korvataan,
vaikka vamma tai sairaus ei osoittautuisikaan tyotapaturma- ja
ammattitautilain perusteella korvattavaksi.

Esinevahingot

Vakuutuksesta korvataan tapaturman yhteydessa sarkyneet
silmalasit, kuulokojeet, hammasproteesit, tukisidokset seka
tekojasenet. Korvauksen maksaminen edellyttaa, etta tapa-
turma on aiheuttanut jonkin vamman.

Kodinhoidon lisakustannukset

Jos vahingoittunut ei vahingon aiheuttaman vamman vuoksi
kykene hoitamaan kotiaan, vakuutuksesta maksetaan kohtuul-
linen korvaus tasta aiheutuneista valittomista lisakustannuk-
sista enintédén vuoden ajalta tapaturman sattumisesta tai
ammattitaudin ilmenemisesta.

Hoitotuki

Vakuutuksesta maksetaan hoitotukea, jos vahingoittunut on
vamman tai sairauden vuoksi hoidon, avun, valvonnan tai
ohjauksen tarpeessa.

Vaatelisa

Vakuutuksesta maksetaan vaatelisaa, jos vahingoittunut vahingon
seurauksena kayttaa vahintaan kolmen kuukauden yhtajaksoisen
ajan apuvalinetta, joka aiheuttaa vaatteiden kulumista.

Ansionmenetyskorvaukset

Paivaraha

Paivarahaa maksetaan, jos vakuutettu on kokonaan tai osittain
kykenematon tekemaan tyotaan vahintaan kolmena perakkai-
sena paivana tapaturmapaivaa lukuun ottamatta. Paivarahan
suuruus maaraytyy pakollisessa tyotapaturmavakuutuksessa
vahingoittuneen henkilén vuositydansion perusteella ja vapaa-
ehtoisissa vapaa-ajan vakuutuksissa pelkastaan vakuutuksen
ottaneen tydnantajan tydssa saadun tydansion perusteella. Jos
tyokyvyttomyys jatkuu yli vuoden, korvaus muuttuu tapatur-
maeldkkeeksi.

Tapaturmaelake
Tapaturmaelaketta maksetaan, kun
vakuutetun tyokyky on tapaturma-
vamman tai ammattitaudin vuoksi
paivarahakauden jalkeen vahen-
tynyt vahintaan kymmenella
prosentilla ja hanen tydansionsa
ovat alentuneet. Vakuutetulla on
oikeus tapaturmaelakkeeseen, jos
han ei lainkaan pysty palaamaan
tyohon tai jos han palaa tydhon

Lue lisaa:

if.fi/yritys

alentunein ansioin (osaelake).

Kuntoutusraha

Kuntoutusrahaa maksetaan, kun vakuutettu osallistuu vahingon
seurauksena ammatilliseen kuntoutukseen, josta on sovittu
vakuutusyhtion kanssa. Samalta ajalta vakuutettu ei saa paiva-
rahaa tai tapaturmaelaketta.

Muut korvaukset

Pysyva haitta

Vakuutuksesta maksetaan haittarahaa tapaturman ja ammatti-
taudin aiheuttamasta pysyvasta yleisesta haitasta. Yleisella
haitalla tarkoitetaan vahinkotapahtumasta aiheutuvaa toimin-
takyvyn heikentymista. Haittarahan suuruus maaraytyy ladke-
tieteellisin perustein. Tarkemmat saannokset vammojen ja
sairauksien haitan arvioinnista annetaan haittaluokituksessa,
josta saadetaan valtioneuvoston asetuksella.

Kuntoutuskustannukset

Vakuutuksesta korvataan lagkarin maaraama laakinnallinen
kuntoutus. Samoin kuntouttamiskustannuksina korvataan
esimerkiksi henkilon koulutus uuteen ammattiin. Kuntoutuksen
ajalta maksetaan kuntoutusrahaa ja korvataan tarpeelliset kulut
opintovalineiden hankkimisesta, matkoista koulutuspaikkakun-
nalle seka elamisesta muualla kuin kotipaikalla.

Perhe-elake

Jos vakuutettu menehtyy tapaturman tai ammattitaudin
seurauksena, hanen edunsaajillaan on oikeus perhe-elakkee-
seen. Perhe-elake myonnetaan leskenelakkeena ja/tai lapsen-
elakkeena.

Hautausapu
Vakuutuksesta maksetaan hautausapuna kiintea kertakorvaus.



Esimerkkeja rajoituksista

Vakuutuksesta ei korvata yrittajatoiminnassa sattunutta vakuu-
tustapahtumaa. Tarkemmat tiedot korvattavista vahinkotapah-
tumista ja rajoituksista l6ydat tyotapaturma- ja ammattitauti-
laista seka vakuutusehdoista.

Alla on kerrottu esimerkkeja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvista

rajoituksista. Korvausta ei makseta, jos kyseessa on esimerkiksi

e potilasvakuutuslain mukaan korvattava potilasvahinko

¢ liikennevakuutuslain mukaan korvattava liikennevahinko

e raideliikennevastuulain mukaan korvattava raideliikenne-
vahinko

e pahoinpitelysta tai muusta toisen henkilon tahallisesta
teosta aiheutuva vahinko

e ty6tapaturma- ja ammattitautilain 33 §:ssa tarkoitettu
tyoliikkeen yhteydessa tapahtunut lihaksen tai janteen
kipeytyminen.

Vakuutus on sopimus

Vakuutusturva alkaa, kun vakuutuksenottaja ja If sopivat vakuu-
tuksen alkamisesta. Vakuutusturvaa ei voi saada voimaan
takautuvasti. Vakuutus on voimassa toistaiseksi kalenteri-
vuoden kerrallaan.

Tyotapaturmavakuutus paattyy, kun

e vakuutuksenottaja ilmoittaa tyon paattymisesta

¢ vakuutuksenottaja asetetaan konkurssiin tai

¢ ulosottoviranomainen toteaa vakuutuksenottajan
varattomaksi tai taman olinpaikan tuntemattomaksi.

Maaraaikainen vakuutus paattyy sovittuna ajankohtana ilman
eri ilmoitusta.

Vakuutuksen voi siirtad uuteen vakuutusyhtioon kirjallisella
siirtoilmoituksella. Vakuutuksen voi siirtaa toiseen yhtioon
vasta, kun se on ollut nykyisessa yhtiossa voimassa vahintaan
yhden kokonaisen kalenterivuoden.

Vakuutuksenottajalla on oikeus irtisanoa vapaa-ajan vakuutus
haluamastaan ajankohdasta. Talloin vakuutus paattyy aikaisintaan
siité hetkesta, kun kirjallinen irtisanomisilmoitus on saapunut Ifiin.

Ifilla on oikeus irtisanoa vapaa-ajan vakuutus, jos vakuutuksen-
ottaja on laiminlyonyt eraantyneen vakuutusmaksun maksa-
misen tai Ifille on annettu vakuutus- tai korvausasiassa tahalli-
sesti vaaria tai puutteellisia tietoja. Talloin vakuutus paattyy 30
paivan kuluttua irtisanomisen lahettamisesta.

Ifilla on liséksi oikeus irtisanoa vapaa-ajan vakuutus ehdoissa
tarkemmin maaritellyissa tapauksissa. Talloin vakuutus paattyy
30 paivan kuluttua irtisanomisen lahettamisesta.

Vakuutusmaksu ja sen maksaminen

Vakuutusmaksu maaraytyy kalenterivuosittain vakuutusyhtion
hallituksen hyvaksymien maksuperusteiden mukaan ja se laske-
taan vakuutusyhtiolla kaytettavissa olevien tietojen perusteella.
Vakuutuksesta peritaan vahintaan maksuperusteiden
mukainen minimivakuutusmaksu.

Ty6tapaturmavakuutuksen vakuutusmaksuun vaikuttavia

maksujarjestelmia on kahdenlaisia:

¢ Taulustomaksu, jota kaytetaan pienten yritysten vakuutuk-
sissa. Taulustomaksu perustuu padasiassa yrityksen omiin
tietoihin, kuten ammattiluokittaiseen palkkajakaumaan.

e Erikoismaksu, jota kaytetaan suurempien yritysten vakuu-
tuksissa. Yrityksessa sattuneet vahingot vaikuttavat erikois-
maksun suuruuteen. Yrityksen valitseman erikoismaksujar-
jestelman ominaisuuksien mukaan vahingot joko
huomioidaan lopullisessa vakuutusmaksussa tai veloitetaan
erillisilla laskuilla.

Vakuutuksenottaja on velvollinen ilmoittamaan Ifille tyotapa-
turma- ja ammattitautiriskin arviointia, vakuutusmaksun
maaraamista ja vakuutuksen hoitoa varten tarpeelliset tiedot
toimialastaan, teettamansa tyon maarasta ja laadusta, tyon
alkamisajasta, yrityksen omistussuhteista, tydtapaturma- ja
ammattitautilain 166 §:n 5 momentissa tarkoitetusta tyoturval-
lisuustyosta seka muista Ifin maarittelemista vakuutusmaksuun
vaikuttavista seikoista.

Nama tiedot tulee ilmoittaa vakuutusta haettaessa tai viimeis-
téan 14 paivan kuluessa vakuutuksen alkamisesta. Tietojen
olennaisesti muuttuessa ilmoitus tulee tehda 30 paivan
kuluessa muutoksesta.

Lopullisen vakuutusmaksun maaraamista varten If kysyy tiedot
tulorekisterista, silloin kun ne ovat sielta saatavissa. Muussa
tapauksessa asiakkaan tulee palauttaa tiedot vuosittain tammi-
kuun loppuun mennessa (vuosi-ilmoitus) tai maaraaikaisen
vakuutuksen paattyessa 30 paivan kuluessa paattymispaivasta.

Ennakkovakuutusmaksu peritaan vakuutuskauden alussa.
Vakuutuskauden paatyttya vakuutusmaksu tarkistetaan viimei-
simpien kaytettavissa olevien tietojen perusteella. Jos tarkis-
tettu vakuutusmaksu poikkeaa jo peritysta ennakkovakuutus-
maksusta, peritaan tai palautetaan vakuutuksenottajalle tama
erotus (tasoitusvakuutusmaksu).
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